
 
 

LA COMMUNE D’ESVRES-SUR-INDRE 

(Indre-et-Loire) 

18 km de TOURS (6 374 habitants) 

RECHERCHE 

 

UN(E) ADJOINT(E) DES INTERVENTIONS TECHNIQUES VOIRIE 

ADJOINT TECHNIQUE 

TITULAIRE À TEMPS COMPLET (35/35e) 
 
 
 
Descriptif de l’emploi 
Esvres, une ville de 6 374 habitants et membre de la Communauté de Communes Touraine Vallée 
de l’Indre, recherche aujourd’hui un(e) adjoint(e) des interventions techniques voirie. 
 
Qualification 
Agent de maintenance de voirie 
 
Les missions 
Placé(e) sous l’autorité de Monsieur le Maire et en coordination avec le chef d’équipe voirie, vous serez 
chargé(e) de plusieurs missions :  
 

 L’entretien de voiries et bordures 
 Tous travaux de maintenance de voirie, de chemins ou de terrains municipaux y compris le 

nettoyage, le soufflage et le salage 
 La mise en place de signalisation de sécurité (panneaux routiers, balises…) 
 L’entretien de la signalisation horizontale et verticale 
 L’installation et l’entretien du mobilier urbain (poubelles, bancs, barrières, panneaux 

d’affichage…) 
 L’installation et l’entretien des éléments d’hygiène et de sécurité : conteneurs, barrières…  
 Nettoyage des rues, espaces publics, aires de jeux, garage du Centre Technique Municipal 
 L’entretien courant du matériel et de l’outillage 
 La participation aux décorations événementielles ou temporaires 
 L’aide à la logistique des fêtes (montage de stands, transport de mobilier…) 
  L’exécution de divers travaux d’entretien courant et de réparation en suivant des directives ou 

d’après les documents techniques 
 
Conditions d’exercice 

• Port des EPI obligatoire 

• Travail en extérieur 

• Station debout prolongée fréquente 

• Manipulation de charges 

• Mobilité sur plusieurs sites (territoire communal) 



 
Profil recherché :  

 Polyvalence souhaitée dans différents corps de métier d’un agent de voirie 
 Connaissance et application des règles et des consignes de sécurité 
 Capacité à travailler en équipe, être polyvalent 
 Savoir organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes données 
 Permis B indispensable 

 
 
Expérience : Débutant accepté 
 
Qualification et Aptitudes : 

 Connaissances élémentaires de gestion du domaine public 
 Connaissance du territoire communal 
 Maîtrise du matériel, des techniques et des produits 
 Permis VL obligatoire 
 Permis PL souhaitable 
 AIPR souhaitée 
 CASES engins de chantier souhaité 
 Connaissance des règles d’utilisation des produits et matériels 
 Capacité à prendre des initiatives 
 Capacité à réaliser les tâches en suivant avec exactitude les règles, les procédures et les 

instructions qui ont été fournies 
 Capacité à transmettre clairement les informations 
 Ponctualité 
 Disponibilité et autonomie 
 Discrétion, qualités relationnelles 
 Rigueur et adaptabilité 
 

 
Poste à pourvoir : Dès que possible 
 
Date limite de candidature : 14 février 2025 
 
Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à adresser par courrier électronique à : 
ressourceshumaines@esvres.fr 
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