
 
 

LA VILLE D’ESVRES-SUR-INDRE 

(Indre-et-Loire) 

18 km de TOURS (6 220 habitants) 

RECHERCHE 

Un adjoint technique des espaces verts 
Adjoint technique 

A Temps complet (35/35ème) 
********** 

Missions 
 

  Sous l'autorité de la directrice des services techniques et du responsable de service espaces verts, dans le cadre du maintien 

du label 3 fleurs, l'agent a pour mission l'aménagement et l'entretien des espaces verts (désherbage, tonte...) et de travaux 

divers. 

 

Activités principales : 
- entretien régulier de tous les secteurs espaces verts incluant : tontes, débroussaillage, découpes, technique de tailles, 
désherbages alternatifs, arrosages, binages, traitements adaptés (zéro phytosanitaire), gestion des arbres (réglage des liens, 
taille de formation...) selon les règles de sécurité et la réglementation environnementale 
- entretien de la serre et de la pépinière 
- fleurissement (annuel et bisannuel) 
- participation aux créations et compositions paysagères incluant : bêchages, plantations, tuteurages 
- installation de bacs et jardinières 
- nettoyage des différents sites entretenus par le service espaces verts (ramassage des déchets et vidage des corbeilles) 
- entretien courant des outils à main et du matériel moteur 
- contrôle des travaux réalisés par les entreprises d'espaces verts sous contrat 
 
Activités annexes : 
 
- participation aux décorations événementielles ou temporaires (octobre rose, Halloween, Noël...) 
- aide à la logistique des fêtes (montage de stands, transport mobilier...) 
 
Profil 
- connaissances botaniques, des outils de taille, des engins de tonte (autotracté/autoporté), lecture de plan/de schéma, 
pédologie (formation, évolution et caractéristiques des sols…), techniques d’engazonnement, techniques de taille de végétaux, 
techniques culturales, techniques d’affûtage … 
- maîtrise du matériel, des techniques et des produits 
- connaissances des règles d’utilisation des produits et matériels 
- permis B impératif – CACES souhaité mais non indispensable 

- -- savoir rendre compte de son activité 
-- - bonne condition physique 
-- - sens du travail en équipe 
-- - rigueur dans les consignes 
-- - disponibilité, autonomie 
-- - discrétion, qualités relationnelles 
- -- rigueur et adaptabilité 
-- - créativité 
-- - sens de l’organisation, méthodique et rigoureux 
 
 
 
 
 
 
 

 


