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LA VILLE D’ESVRES-SUR-INDRE
(Indre-et-Loire)
18 km de TOURS (6 403 habitants)

RECHERCHE
UN(E) RESPONSABLE FINANCES ET MARCHES PUBLICS

Descriptif de 'emploi

Située a dix-huit kilomeétres au sud-est de Tours, dans la deuxiéme couronne du « grand Tours »,
la commune d'Esvres-sur-Indre est une ville attractive (6 300 habitants) au sein de Il'aire urbaine
tourangelle, tant sur le plan résidentiel que touristique. La proximité de I'agglomération
tourangelle, I'excellente accessibilité dont elle dispose (desservie par la RD943 et I'A85), ainsi
que la richesse de son cadre naturel participent largement a son développement.

Esvres-sur-Indre recrute, a la suite d'une mutation, son responsable finances et marchés publics
(H/F), a temps complet, 35 heures hebdomadaires, qui sera placé sous la responsabilité du
Directeur Général des Services.

Type d’emploi
Emploi permanent

Motif de vacance du poste
Mutation

Temps de travail
Temps complet, 35h00 hebdomadaires

Rémunération
Rémunération statutaire — Régime indemnitaire — CNAS — Participation prévoyance et santé

Grade recherché
Rédacteur
Attaché

Ouvert aux contractuels

Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art.L332-8 disposition 2
du code général de la fonction publique).

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d’'un fonctionnaire ne
convient, et si les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé
ne peut excéder 3 ans, renouvelable dans la limite d’une durée maximale de six ans.



Travailleurs handicapés

Conformément au principe d’égalité d’acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la
fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Les missions
Placé(e) sous I'autorité de M. le Maire et la responsabilité du directeur général des services, vous aurez
pour missions principales :
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La préparation et la supervision des procédures budgétaires

L’assistance aux élus concernant la stratégie financiere et fiscale de la commune et les
procédures de passation de marchés

La gestion de la dette

La réalisation des analyses financieres et fiscales, rétrospectives et prospectives

La gestion et I'optimisation des recettes

La mise en place d’un controle de gestion et de tableaux de bords

La conception et le suivi des marchés en lien avec les services concernés

L’encadrement d’un agent comptable

Profil du candidat
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Formation supérieure en finances
Maitrise des techniques d’élaboration des budgets

Maitrise des techniques d’analyse financiere, de conception d’indicateurs et tableaux de
bords

Connaissance du cadre réglementaire des politiques publiques en matiére de commande
publique

Maitrise des outils informatiques

Expérience probante similaire

Rigueur, organisation, esprit d’initiative, aisance relationnelle, compétences rédactionnelles
Respect des obligations de discrétion et de confidentialité

Sens du service public : grande disponibilité vis a vis des élus et du Directeur Général des
Services

Poste a pourvoir : 1°" septembre 2026

Date limite de candidature : 20 mai 2026

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont a adresser par courrier a :

M. le Maire

Hotel de Ville

Rue Nationale

37320 ESVRES-SUR-INDRE

Ou par courriel a : ressourceshumaines@esvres.fr
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